PLAN ROWNOSCI PLCI (GENDER EQUALITY PLAN)
SBI Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoscia

1. Dane podmiotu
o Nazwa: SBI Spoltka z ograniczong odpowiedzialno$cia
e Rejestr: Rejestr Przedsigbiorcow
o Numer KRS: 0000748030
e NIP: 7393919323
« REGON: 38135383200000
e Forma prawna: Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia

2. Cel dokumentu

Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie rownosci pici w ramach dziatalnos$ci firmy
SBI Sp. z 0.0., zgodnie z wytycznymi programu Horyzont Europa. Plan ten shuzy jako
narzedzie wspierajace budowanie rownosciowej, sprawiedliwej 1 wiaczajacej kultury
organizacyjnej oraz przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji.

3. Zakres i ramy organizacyjne

Plan Rownosci Ptci obowigzuje wszystkich pracownikoéw firmy bez wzgledu na zajmowane
stanowisko. Dokument zostal zatwierdzony przez Zarzad Spdiki i jest publicznie dostgpny na
stronie internetowej firmy.

4. Cztery minimalne filary procesu wdrazania GEP

4.1 Publiczny dokument

Niniejszy Plan Réwnosci Plci jest formalnym dokumentem, ktory zostal zatwierdzony przez
najwyzsze kierownictwo firmy SBI Sp. z o0.0. 1 opublikowany na stronie internetowe;j:
https://sbinno.pl/

4.2 Dedykowane zasoby

W firmie wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za koordynacj¢ dziatah zwigzanych z
wdrazaniem planu. W razie potrzeby Spotka zapewni wsparcie zewngtrznych ekspertéw ds.
rownosci pici.

4.3 Zbieranie danych i monitoring

Firma zobowigzuje si¢ do corocznego zbierania danych wedtug ptci w zakresie zatrudnienia
oraz do analizy wskaznikow dotyczacych rownosci plci. Dane te beda stuzyty monitorowaniu
realizacji planu 1 podejmowaniu dalszych dziatan naprawczych.

4.4 Szkolenia i podnoszenie Swiadomosci

Firma bedzie organizowac¢ dziatania zwigkszajace §wiadomos¢ na temat rownosci pici oraz
przeciwdziatania nieuswiadomionym uprzedzeniom, w tym warsztaty i szkolenia dla
pracownikow i kadry zarzadzajacej w razie potrzeby.

5. Obszary tematyczne objete planem

5.1 Rownowaga mie¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym i kultura organizacyjna
Firma wspiera elastyczne formy pracy i podejmuje dziatania na rzecz zachowania réwnowagi
praca—zycie, niezaleznie od ptci. Promowana jest kultura wzajemnego szacunku 1 wlaczenia.
5.2 Rownowaga plci w podejmowaniu decyzji

Dazymy do zwigkszenia udziatu kobiet i m¢zczyzn na stanowiskach kierowniczych, przy
uwzglednieniu kompetencji 1 do§wiadczenia zawodowego.

5.3 Rownos¢ plei w rekrutacji i rozwoju kariery

Procesy rekrutacji, awansow 1 wynagrodzen sa przejrzyste 1 wolne od dyskryminacji. Dbamy
o to, by wszyscy kandydaci mieli réwne szanse rozwoju zawodowego.

5.4 Integracja perspektywy plci w dzialaniach badawczo-rozwojowych (jesli dotyczy)


https://sbinno.pl/

W przypadku realizacji projektéw badawczo-rozwojowych, firma uwzglednia wptyw
aspektow ptci na wyniki badan i rozwoj produktow/ustug.

5.5 Przeciwdzialanie przemocy ze wzgledu na pleé¢ i molestowaniu seksualnemu
Wprowadzone sa zasady zapobiegania przemocy i molestowaniu. Pracownicy maja
mozliwos$¢ zglaszania incydentow anonimowo i z zapewnieniem ochrony.

6. Zatwierdzenie i publikacja
Niniejszy plan zostat zatwierdzony przez Zarzad Spoltki dnia [data biezaca] i bedzie podlegat
corocznemu przegladowi oraz aktualizacii w razie potrzeby.
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